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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

2ο ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ

Η φοίτηση στα Εσπερινά Σχολεία αποτελεί για τους μαθητές και τις μαθήτριες παράγοντα άμβλυνσης του
κοινωνικού αποκλεισμού, βελτίωσης της προσωπικότητας, προάγει την ισοτιμία, την κοινωνική συνοχή και την
ενεργό συμμετοχή στα κοινά.

Έχοντας συναίσθηση της ευθύνης μας απέναντι στους μαθητές μας, καταβάλλουμε κάθε δυνατή προσπάθεια
προωθώντας ένα ευνοϊκό μαθησιακό περιβάλλον και αποτελεσματικές παιδαγωγικές μεθόδους.

Το 2ο Εσπερινό ΕΠΑΛ Αγίου Δημητρίου υπάγεται στη Δ΄ Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αθήνας.
Στεγάζεται σε κτιριακό συγκρότημα επί της Αργοστολίου 55 στο Δήμο Αγίου Δημητρίου. Συστεγάζεται με το 1ο

ΕΠΑΛ Αγίου Δημητρίου & το 6ο Γυμνάσιο.

ΜΑΘΗΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ (ΣΧΟΛ. ΕΤΟΣ 2020-21):  423 Mαθητές .

Το 96% των μαθητών μας ήταν ενήλικες και οι περισσότεροι εργαζόμενοι, αρκετοί  και με  ευθύνες  υποστήριξης 
των  οικογενειών τους ως γονείς ή ως μοναδικά εργαζόμενα μέλη.

ΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ (ΣΧΟΛ. ΕΤΟΣ 2020-21): Στο σχολείο  εργάζονται  30 εκπαιδευτικοί, οι 24 είναι
τοποθετημένοι οργανικά.

Υλικοτεχνική υποδομή:



1 Εργαστήριο Φυσικών Επιστημών
20 αίθουσες διδασκαλίας
Αίθουσα εκδηλώσεων κοινή με τα άλλα σχολεία.
1 Βιβλιοθήκη
1 αίθουσα καθηγητών
1 γραφείο μηχανοργάνωσης
Γραφείο του διευθυντή
Γραφεία των Υποδ/ντών .
Γραφείο Γραμματείας

Η αυλή

Δεν λειτουργεί κυλικείο. Υπάρχουν δυνατότητες χρήσης γηπέδων Μπάσκετ  και βόλεϊ.

Η τοπική αυτοδιοίκηση

Το σχολείο υπάγεται στο Δήμο Αγίου Δημητρίου και χρηματοδοτείται από τη Σχολική Επιτροπή του Δήμου. Η
Διευθύντρια συμμετείχε στη Σχολική Επιτροπή Β/θμιας εκπαίδευσης του Δήμου. Υπάρχει στενή συνεργασία με το
Δήμο.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Ενίσχυση ήπιων και ψηφιακών δεξιοτήτων μαθητών/-τριών
Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων
Καλλιέργεια κλίματος σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ μαθητών/-τριών και
εκπαιδευτικών

Σημεία προς βελτίωση

Ενασχόληση με σχολικές δραστηριότητες και προγράμματα.

Να υπάρχει αναστοχασμός και ανατροφοδότηση για τη βελτίωση των πρακτικών διδασκαλίας, μάθησης και
αξιολόγησης και ανταλλαγή εμπειριών ανάμεσα στους/ τις συναδέλφους

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία



Διασφάλιση της εφαρμογής του σχολικού κανονισμού
Αξιοποίηση του εκπαιδευτικού προσωπικού

Σημεία προς βελτίωση

Ενίσχυση σχέσεων και επιδίωξη συνεργασιών με φορείς

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η πλειονότητα των εκπαιδευτικών έχουν εντάξει καινοτόμες διδακτικές πρακτικές στην καθημερινή
εκπαιδευτική πρακτική.

Σημεία προς βελτίωση

Σχεδιασμός και υλοποίηση επιμορφωτικών δράσεων σε συνεργασία με άλλα σχολεία

Συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα (Erasmus κ.λπ.)

Συμμετοχή σε δράσεις κοινωνικού ενδιαφέροντος κ.λπ


