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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Η φοίτηση στα Εσπερινά Σχολεία αποτελεί για τους μαθητές και τις μαθήτριες παράγοντα άμβλυνσης του
κοινωνικού αποκλεισμού, βελτίωσης της κοινωνικής και οικονομικής τους κατάστασης, ενίσχυσης της
αυτοπεποίθησης και αυτοεκτίμησης τους, καλλιέργειας του χαρακτήρα τους, βελτίωσης της προσωπικότητάς
τους, ενώ ταυτόχρονα προάγει την ισοτιμία, την κοινωνική συνοχή και την ενεργό συμμετοχή στα κοινά. Το 2ο

Εσπερινό ΕΠΑΛ Αγίου Δημητρίου έχοντας συναίσθηση της ευθύνης του απέναντι στους μαθητές, καταβάλλει
κάθε δυνατή προσπάθεια για την επίτευξη των στόχων τους υποστηρίζοντας στρατηγικές στο σχολικό
περιβάλλον που προωθούν την εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς δίνοντας έμφαση στον εκπαιδευόμενο,
ενθαρρύνοντας τις δυνατότητες “δεύτερης ευκαιρίας” και προωθώντας ένα ευνοϊκό μαθησιακό περιβάλλον και
αποτελεσματικές παιδαγωγικές μεθόδους.

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ: Το 2ο Εσπερινό ΕΠΑΛ Αγίου Δημητρίου υπάγεται στη Δ΄ Διεύθυνση
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αθήνας. Στεγάζεται σε κτιριακό συγκρότημα επί της οδού Αργοστολίου 55 στον
Άγιο Δημήτριο και συστεγάζεται με το 6ο Γυμνάσιο Αγίου Δημητρίου και το 1ο Ημερήσιο ΕΠΑΛ Αγίου Δημητρίου.

ΜΑΘΗΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ (ΣΧΟΛ. ΕΤΟΣ 2024-25): Σύνολο εγγεγραμμένων μαθητών: 387 εκ των οποίων 236 είναι
μαθητές και 151 είναι μαθήτριες. Το 97% των μαθητών/τριών μας είναι ενήλικες και οι περισσότεροι/ες
εργαζόμενοι/ες σε χαμηλά αμειβόμενες εργασίες. Αρκετοί/ές έχουν και ευθύνες υποστήριξης των οικογενειών
τους ως γονείς ή ως μοναδικά εργαζόμενα μέλη στην οικογένεια.

ΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ (ΣΧΟΛ. ΕΤΟΣ 2024-25): Στο σχολείο εργάζονται 40 εκπαιδευτικοί (18 γυναίκες και 22
άνδρες) εκ των οποίων οι 19 είναι τοποθετημένοι/ες οργανικά, 7 συμπληρώνουν το διδακτικό τους ωράριο στο
Σχολείο, 3 είναι αναπληρωτές/τριες, 9 είναι τοποθετημένοι/ες με απόσπαση ή από Διάθεση ΠΥΣΔΕ, 1 είναι
τοποθετημένος με θητεία και 1 αναπληρώτρια ψυχολόγος.

ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ: Το Σχολείο διαθέτει και χρησιμοποιεί 1 Εργαστήριο Φυσικών Επιστημών (κοινό με
το συστεγαζόμενο 1ο Ημερήσιο ΕΠΑΛ Αγίου Δημητρίου), 22 Αίθουσες διδασκαλίας (κοινές με τα άλλα δύο
συστεγαζόμενα σχολεία), 1 Αίθουσα εκδηλώσεων - Αμφιθέατρο (κοινό με τα άλλα δύο συστεγαζόμενα σχολεία),
1 Βιβλιοθήκη, 1 Αίθουσα Καθηγητών, 1 Γραφείο Μηχανοργάνωσης, Γραφείο του Διευθυντή, Γραφείο των
Υποδιευθυντών και Γραφείο Γραμματείας

Ο ΠΡΟΑΥΛΙΟΣ ΧΩΡΟΣ: Στον προαύλιο χώρο υπάρχει γήπεδο μπάσκετ, βόλεϊ και τραπέζι αντισφαίρισης για
αθλητικές δραστηριότητες. Δεν λειτουργεί κυλικείο.

ΝΕΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ: Το Σχολείο διαθέτει σύνδεση στο Διαδίκτυο με δύο γραμμές ADSL των 100ΜBps.
Πρόσβαση στο διαδίκτυο έχουν τα γραφεία του Διευθυντή, των Υποδιευθυντών, της Μηχανοργάνωσης, των



Καθηγητών και το Εργαστήριο Φυσικών Επιστημών. Επίσης, διαθέτει 8 σταθερούς υπολογιστές στα γραφεία,
κύριο χαρακτηριστικό των οποίων είναι η παλαιότητα.

Η ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ: Το σχολείο υπάγεται στο Δήμο Αγίου Δημητρίου και χρηματοδοτείται από τον Δήμο
Αγίου Δημητρίου (μέσω Πάγιας Προκαταβολής). Η χρηματοδότηση καθ’ όλη τη διάρκεια του Σχολικού Έτους
κρίνεται προβληματική ως προς την κάλυψη βασικών λειτουργικών αναγκών (πχ αναλώσιμα, παλαιωμένα
φωτοτυπικά, παλαιοί ηλεκτρονικοί υπολογιστές) και ως προς την εύρυθμη λειτουργία των εγκαταστάσεών του
(πχ φώτα στους διαδρόμους και στο Αμφιθέατρο, υδραυλικές εγκαταστάσεις).

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Ενίσχυση των ψηφιακών δεξιοτήτων μαθητών/τριών.
Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων.
Καλλιέργεια κλίματος αμοιβαίου σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ
μαθητών/τριών.
Καλλιέργεια κλίματος αμοιβαίου σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ
μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών.
Η ένταξη των νέων Τεχνολογιών στην εκπαιδευτική διαδικασία διαμόρφωσε
ένα κλίμα θετικής αλληλεπίδρασης μεταξύ των μαθητών/τριων και των
εκπαιδευτικών.

Σημεία προς βελτίωση

Να εδραιωθεί ο αναστοχασμός, η ανατροφοδότηση για τη βελτίωση των πρακτικών διδασκαλίας, μάθησης,
αξιολόγησης και ανταλλαγής εμπειριών μεταξύ των εκπαιδευτικών.

Να γενικευτεί η χρήση και η αξιοποίηση των ψηφιακών εργαλείων που διαθέτει η σχολική μονάδα (διαδραστικοί
πίνακες).

Να ενισχυθεί η διαθεματικότητα και η αποτελεσματικότητα της σύζευξης των θεωρητικών μαθημάτων,
μαθημάτων γενικής παιδείας και των εργαστηριακών μαθημάτων.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων.
Καλλιέργεια κλίματος σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ των εκπαιδευτικών
και μαθητών - μαθητριών.
Η ένταξη των νέων Τεχνολογιών στην διοικητική διαδικασία διαμόρφωσε ένα



κλίμα αλληλεπίδρασης μεταξύ των εκπαιδευτικών.
Επιτεύχθηκε άνοιγμα του Σχολείου προς την κοινωνία και μεγαλύτερη εμπλοκή
της σχολικής κοινότητας με τον Δήμο Αγίου Δημητρίου.
Υιοθέτηση γνωστικών στάσεων και συμπεριφορών που διευκολύνουν την
ανθρώπινη συνύπαρξη, ενισχύουν την κοινωνική αλληλεγγύη και
διαμορφώνουν τους ενεργούς πολίτες.
Οι εκπαιδευτικοί της σχολικής μονάδας λειτούργησαν αποτελεσματικά ως
ομάδα στο πλαίσιο κουλτούρας συλλογικότητας ευνοώντας την ανταλλαγή
ιδεών και καλών πρακτικών καθώς και την αμοιβαία υποστήριξη.
Το διδακτικό προσωπικό του Σχολείου μας αξιοποιήθηκε ανάλογα με τις
δεξιότητες και τις εμπειρίες του κάθε μέλους για τις ανάγκες του Σχολείου.
Οι νέοι εκπαιδευτικοί του Σχολείου μας ενημερώθηκαν για τις ιδιαιτερότητες
του Σχολείου και υποστηρίχθηκαν αποτελεσματικά.
Αξιοποιήθηκε εποικοδομητικά η προϋπάρχουσα συνεργασία με τον Δήμο και τη
Σχολική Επιτροπή με αποτέλεσμα την ενεργό συμμετοχή του σχολείου στη ζωή
της κοινότητας αναλαμβάνοντας πρωτοβουλίες για κοινές δράσεις με φορείς
της τοπικής κοινωνίας.

Σημεία προς βελτίωση

Αναδείχθηκε η ανάγκη αντιμετώπισης των προβλημάτων που σχετίζονται με τις αυξημένες οικογενειακές και
επαγγελματικές υποχρεώσεις των ενηλίκων μαθητών, με την οργάνωση συναντήσεων εργασίας και τη
δημιουργία ομάδων κοινής δράσης για την αντιμετώπιση των αναγκών του σχολείου.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η μεγάλη συμμετοχή των εκπαιδευτικών στη διασαφήνιση των εκπαιδευτικών
τους αναγκών καθώς και η μεγάλη συμμετοχή τους στις ενδοσχολικές
επιμορφώσεις.
Ο συνεχής διάλογος μεταξύ εκπαιδευτικών για θέματα παιδαγωγικών
πρακτικών.
Διδακτικές παρεμβάσεις και προγράμματα για την αντιμετώπιση θεμάτων όπως
η περιβαλλοντική κρίση, η καταπάτηση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων με
καλλιέργεια πνεύματος αλληλεγγύης και σεβασμού όλων των ανθρώπων και
ιδιαίτερα όλων των αδυνάτων.

Σημεία προς βελτίωση

Εξασφάλιση των προϋποθέσεων διοικητικών, τεχνικο-οικονομικών για την ανταλλαγή επισκέψεων με άλλα
σχολεία της χώρας ή του εξωτερικού.



Διεύρυνση της συμμετοχής των εκπαιδευτικών σε διαρκείς επιμορφώσεις για εκπαιδευτικούς σε ποικίλα
αντικείμενα (νέες διδακτικές και παιδαγωγικές μέθοδοι, εκπαίδευση σε θέματα που αφορούν ενήλικες, ΤΠΕ,
παιδαγωγική χρήση διαδραστικών πινάκων, ενσωμάτωση της Τεχνητής Νοημοσύνης στην εκπαιδευτική
διαδικασία, κ.α.).

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Ι. Προτείνεται κάθε εκπαιδευτικός να εμπλουτίσει το πρόγραμμα σπουδών της
ειδικότητάς του με χρήση ειδικού εκπαιδευτικού-διδακτικού λογισμικού ως
συμπλήρωμα της θεωρητικής παρουσίασης των μαθημάτων στους εκπαιδευόμενους.
ΙΙ. Με στόχο την προβολή του σχολείου στην τοπική κοινωνία και σε φορείς,
προτείνεται η αλληλεπίδραση της παρεχόμενης γνώσης με τη διαρκή αναβάθμιση
των δεξιοτήτων των εκπαιδευομένων και των εκπαιδευτικών. Τέλος, για την
επίτευξη των παραπάνω στόχων, ένα σύγχρονο σχολείο οφείλει να παρακολουθεί τις
μεταβαλλόμενες ανάγκες της αγοράς εργασίας, διατηρώντας παράλληλα και την
ιδιαιτερότητα της λειτουργίας του και τον παιδαγωγικό του ρόλο.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων



Άριστη συνεργασία σε όλες τις δράσεις που πραγματοποιήθηκαν ανά τομέα και
ειδικότητα.
Αισθητή μείωση της σχολικής διαρροής
Βελτίωση της επικοινωνίας όλων των μελών της σχολικής κοινότητας.
Συνολικά όλες οι δράσεις λειτούργησαν ως μηχανισμός σύνδεσης του σχολείου
με την τοπική κοινωνία.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Η εναρμόνιση οικογενειακών, κοινωνικών, επαγγελματιών και εκπαιδευτικών
υποχρεώσεων για την πλειονότητα των εκπαιδευομένων
Χαμηλού επιπέδου γνώσεις στις νέες τεχνολογίες των ηλικιακά μεγαλυτέρων
μαθητών και μαθητριών.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

Προτείνεται η διαρκής επιμόρφωση όλων των εκπαιδευτικών σε θέματα που
αφορούν τις εφαρμογές ή/και τις πλατφόρμες που χρησιμοποιούνται στην
καθημερινή λειτουργία της σχολικής Μονάδας, όπως Πανελλήνιο Σχολικό Δίκτυο
(ΠΣΔ - sch.gr), myschool.gr, e-class, stop-bullying.gov.gr, κ.α.

Θέμα 2

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Προτείνεται η οργάνωση διαρκών επιμορφώσεων στη χρήση των διαδραστικών
πινάκων. Πιο συγκεκριμένα, οι επιμορφώσεις πρέπει να έχουν ως αντικείμενο τη



χρήση και την παιδαγωγική αξιοποίηση των διαδραστικών πινάκων στην
εκπαιδευτική πράξη και τη διερεύνηση των δυνατοτήτων τους για την
βελτιστοποίηση της διδακτικής τους πρακτικής. Προτείνεται επιμόρφωση στην
ενσωμάτωση και την παιδαγωγική αξιοποίηση της Τεχνητής Νοημοσύνης στην
εκπαιδευτική διαδικασία.

Θέμα 3

Άξονας

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Ειδικότερο Θέμα

Προτείνεται η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε θέματα που άπτονται της
εκπαίδευσης ενηλίκων, αφού η πλειονότητα των μαθητών του Σχολείου μας είναι
ενήλικες. Ειδικότερα είναι απαραίτητη η επιμόρφωση σε θέματα που αφορούν τη
διδασκαλία και μάθηση ενήλικων μαθητών, τη βελτίωση της επικοινωνίας μαζί
τους, την αναβάθμιση της ψυχολογικής υποστήριξής τους και γενικότερα σε θέματα
που θα ελαχιστοποιήσουν τη σχολική διαρροή.


